
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和４年度 新規採用 

愛知中部水道企業団 

職員採用候補者試験 

公務員として働きたい！ 

地元に貢献したい！ 

生活に密着した仕事をしたい！ 



 
 

 

 

愛知中部水道企業団が求める人物像 
  

 

水道事業を取り巻く状況は、老朽施設の更新、耐震化対策、技術継承、人材

育成、経営基盤の強化など、取り組むべき課題が多くあります。 

お客様に安全で安心な水を届けるため、私たちと一緒に課題に立ち向かい、

共に成長することが期待される、次のような人物を求めています。 

 

 

 

イメージキャラクター 

タップくん 
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この試験は、次に掲げる職員採用候補者を決定するために行います。 

 

 

 

〇この表の「大学」とは、学校教育法による大学、その他これに相当すると認める学校等をいいます。 

〇この表の「短期大学」とは、学校教育法による短期大学、その他これに相当すると認める学校等（学

校教育法による高等専門学校および専修学校の専門課程を修了した方または修了見込みの方を含む）

をいいます。 

〇技術職は、各学校で専攻した方に限ります。 

 

次のいずれかに該当する方は受験できません。 

地方公務員法第 16 条に規定する欠格事項に該当する方など 

(1)禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けることがなくなるまでの方 

(2)当該地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 

(3)日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で破壊することを 

主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した方 

(4)日本国籍を持たない方 

  

受験区分および年齢 資格

（大学）
卒業後３年以内または
令和４年３月までに卒業見込みの方

（年齢）
平成８年４月２日以降に生まれた方

（短期大学）
卒業後３年以内または
令和４年３月までに卒業見込みの方

（年齢）
平成10年４月２日以降に生まれた方

若干名

事務職

または

技術職
土木・建築・電気
機械・化学・情報

職種
採用予定

人員

任用日までにいずれの要件も満たす方

①普通自動車運転免許の取得

②通勤所要時間が30分以内

（勤務地）
愛知県愛知郡東郷町大字和合字北蚊谷212番地

受験資格要件

受験資格および採用予定人員 
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注意事項 

(1)職員採用候補者試験申込書は、必ず指定された様式を使用し、Ａ４サイズで両面印刷してください。 

(2)記入にはすべて黒か青のボールペンまたは万年筆を用い、楷書で丁寧に書いてください。また、数字

は算用数字で書いてください。 

(3)記載事項に虚偽または不正があるときは、職員としての任用資格を失います。 

(4)提出書類は一切お返しいたしません。 

(5)受験申込は１人につき１つの職種に限ります。申込書提出後の職種等の変更は認めません。 

(6)郵便はがきには表・裏とも何も記入しないでください。 

(7)提出書類に不備・不足がある場合は受付ができないため、早めに提出をしてください。 

受験手続 
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〇場所等は受験者数、その他事情により変更する場合があります。なお、災害等の影響で試験の実施が 

危ぶまれる場合については、適宜ホームページで情報提供を行います。 

〇合否については、受験者全員に通知します。なお、通知前の照会には一切応じません。 

合否発表

試験内容 書類審査

日時

受付時間

試験開始

場所

ＳＰＩ試験

クレペリン検査

合否発表

日時

受付時間等

試験内容 面接試験

合否発表

日時

受付時間等

試験内容 面接試験

合否発表

第１次試験

試験内容

書類選考

言語的理解、論理的思考、数量的処理等の基礎能力試験

「連続加算法」により職務、職場への適応性等を確認する試験

６月下旬

提出書類による審査

令和３年８月６日（金）

第１次試験合格者に通知します。

第２次試験

令和３年７月11日（日）

午前９時15分から午前９時45分まで

午前10時10分から

愛知中部水道企業団　大会議室（本館３階）

７月下旬

10月上旬

集団面接による口述試験

８月下旬

第３次試験

令和３年９月中旬

第２次試験合格者に通知します。

個別面接による口述試験

試験の日時および場所等 
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 勤務条件 

〇給与（令和 3年 2月 1日現在） 

 

初任給については、民間企業等での実務経験も考慮して決定されます。 

 

〇その他諸手当 

通勤手当（距離別支給）、住居手当および扶養手当など（対象者のみ）が支給されます。 

その他手当として時間外勤務手当、特殊勤務手当などが勤務に応じて支給されます。 

賞与は期末・勤勉手当として年間 4.45 月分が支給されます。 

 給与は改定されることがあります。 

 昇給は原則として毎年１回行われます。 

 

 

〇勤務時間 

 午前８時 30 分から午後５時 15 分までの７時間 45 分勤務です。 

なお、正午から午後１時までが休憩時間となります。 

 

 

〇休暇 

 年次有給休暇は１年に 20 日あります。 

 また、夏季休暇などの特別休暇、病気休暇および介護休暇があります。 

 

 

〇育児休業制度 

 子が満３歳になるまで取得できます。その他、育児短時間勤務の制度があります。 

 

 

〇休日 

 土曜日、日曜日、国民の祝日に関する法律（昭和 23 年法律第 178 号）に規定する休日および 12 月 

29 日から翌年１月３日までの日 

 

 

 

 

受験区分 初任給（給料＋地域手当）

大学 207,570円

短大 182,490円

勤務条件 
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職員研修 

新規採用職員研修を始め、各階層別に多様な一般研修や職員の希望に応じて受講できる専門研修を実

施しています。また、業務を行う上で有効な資格の取得または通信教育講座の受講をするための自己啓

発助成制度があります。 

 

 

〇共済組合 

  愛知県市町村職員共済組合の組合員として、職員や扶養家族の病気やケガ、出産、災害に対する給 

付、退職・障害・死亡に対する年金、一時金の給付、住宅購入資金などの貸付制度、共済組合宿泊施 

設への利用助成などがあります。 

 

〇健康管理 

心身ともに健康な状態で勤務できるように、年１回の定期健康診断を行っています。また、産業医

や保健師による個別の健康相談や講習会等も実施しています。 

 

〇互助会 

職員の相互扶助や職員間の親睦を目的として、スポーツ大会や観劇などのレクリエーション事業、

野球やテニスなどのクラブ活動に対する助成など、各種事業を行っています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

職員研修 

そ の 他 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先 

愛知中部水道企業団 総務課 

℡ 0561‐38‐0036（ダイヤルイン） 

〒470‐0153 愛知県愛知郡東郷町大字和合字北蚊谷 212 番地 


