
 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

暮らしを支え、 

未来をつくりたい！ 

公務員として 

 

地元のために働きたい！ 
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愛知中部水道企業団が求める人物像 
 

水道事業を取り巻く状況は、水道施設の更新及び耐震化、技術継承、人材育

成、経営基盤の強化等、取り組むべき課題が多くあります。 

お客様に安全で安心な水を届けるため、私たちと一緒に課題に立ち向かい、

共に成長することが期待される、次のような人物を求めています。 

 

 

自ら進んで粘り強く取り組むことができる人 

相手のことを考えて行動することができる人 

周囲の状況に応じてやるべきことを判断できる人 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

正しく確実に最後までやり通すことができる 

 

 

相手の話をよく聴き、 

自らの意思を伝えることができる 

 

 

優先順位を決めて行動することができる 

 

 

自ら率先して課題に取り組むことができる 

 

 

仲間と協力して業務を遂行することができる 

 

 

やるべきことを計画し、準備することができる 

責任感 

自主性 

判断力 

行動力 

コミュニケーション 

チームワーク 
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受験職種 
受験資格 採用予定

人員 受験区分及び年齢 資格 

事務職 

又は 

技術職 

【大学卒】 

次のいずれも満たす方 

①卒業後３年以内又は 

令和９年３月までに卒業見込みの方 

②平成 13年４月２日以降に生まれた方 

令和９年４月１日までにいずれも 

満たす方 

 

①普通自動車運転免許の取得 

②通勤所要時間がおおよそ 30分以内 

 

（勤務地） 

愛知県愛知郡東郷町大字和合字 

北蚊谷 212番地 

若干名 

【短大卒】 

次のいずれも満たす方 

①卒業後３年以内又は 

令和９年３月までに卒業見込みの方 

②平成 15年４月２日以降に生まれた方 

〇この表の「大学」とは、学校教育法による大学、その他これに相当すると認める学校等をいいます。 

〇この表の「短大」とは、学校教育法による短期大学、その他これに相当すると認める学校等（学校教

育法による高等専門学校及び専修学校の専門課程を修了した方又は修了見込みの方を含む）をいいま

す。 

〇技術職は、各学校で専攻した方に限ります。 

〇通勤所要時間は、自然災害及び大規模な水道事故による水道災害が発生した場合に、迅速に登庁し、

水道施設の復旧、飲料水の供給等対応しなければならないため、目安として設定しています。 

 

次のいずれかに該当する方は受験できません。 

地方公務員法第 16条に規定する欠格事項に該当する方等 

(1)拘禁刑以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの方 

(2)地方公共団体において懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しない方 

(3)日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを 

主張する政党その他の団体を結成又は加入した方 

(4)日本国籍を持たない方 

 

 

 

 

 

受験資格及び採用予定人員 
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受付期間 
令和８年４月 13日（月）から５月 14日（木）まで 

郵送の場合は、令和８年５月 14日（木）消印有効 

提出書類 

本企業団ホームページから指定様式をダウンロードして作成（手書きも可） 

①職員採用試験申込書 

②小論文 

提出方法 

【メール】 

作成したデータ（形式はＰＤＦに限る）を添付して下記申込先へ 

【郵送】 

職員採用試験申込書及び小論文を以下のサイズで印刷して下記申込先へ 

職員採用試験申込書・・・Ａ４両面印刷   小論文・・・Ａ４片面印刷 

※封筒に「受験申込」と朱書きし、特定記録等追跡可能な形式により郵送すること 

申込先 

送 付 先 愛知中部水道企業団 総務課 

メールアドレス soumuka01@suidou-aichichubu.or.jp 

所 在 地 〒470-0153 愛知県愛知郡東郷町大字和合字北蚊谷 212番地 

電話番号 0561-38-0036（ダイヤルイン） 

受験票の 

交付 

受験票は、書類選考の合格者にのみ交付されます。 

受験票は、各試験日に必ず持参してください。 

※書類選考の合否は、５月下旬に発送します。６月１日を過ぎても届かない場合は、

愛知中部水道企業団 総務課までお問い合わせください。 

 

注意事項 

(1)記載事項に虚偽又は不正があるときは、職員としての任用資格を失います。 

(2)提出書類は一切お返ししません。 

(3)受験職種は、１人につき１つに限ります。職員採用試験申込書提出後の職種等の変更は認めません。 

(4)提出書類に不備・不足がある場合は受付できません。 

(5)卒業又は卒業見込証明書及び成績証明書は、第１次試験時に提出をお願いします。 

  ※詳しくは書類選考合格通知に記載します。 

受験手続 

ダウンロードはこちらから 
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書類選考 

  

  

試験内容 書類審査 提出書類による審査 

合否発表 ５月下旬 

第１次試験 

  

日時 令和８年６月７日（日） 

受付時間 午前９時 10分から午前９時 40分まで 

試験開始 午前 10時から 

場所 愛知中部水道企業団 大会議室（本館３階） 

試験内容 

ＳＫＫ式適性検査 連続加算法により職務、職場への適応性等を確認する試験 

ＳＰＩ試験 言語的理解、論理的思考、数量的処理等の基礎能力試験 

合否発表 ６月中旬 

第２次試験 

  

日時 令和８年７月上旬 (本企業団が指定する日) 

受付時間等 第１次試験合格者に通知します。 

試験内容 面接試験 集団面接による口述試験 

合否発表 ７月上旬 

第３次試験 

  

日時 令和８年７月下旬 (本企業団が指定する日) 

受付時間等 第２次試験合格者に通知します。 

試験内容 面接試験 個別面接による口述試験 

合否発表 ８月上旬 

〇場所等は受験者数、その他の事情により変更する場合があります。なお、災害等の影響により試験の 

実施が危ぶまれる場合については、適宜ホームページで情報提供を行います。 

〇合否については、受験者全員に通知します。なお、通知前の照会には一切応じません。 

 

試験の日時及び場所等 
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 勤務条件 

〇給与（令和８年１月１日現在） 

受験区分 初任給（給料＋地域手当） 

大学 261,360円 

短大 241,340円 

初任給については、民間企業等での実務経験も考慮して決定されます。 

 給与は改定されることがあります。 

 昇給は原則として毎年１回行われます。 

 

〇その他諸手当（令和８年１月１日現在） 

通勤手当（距離別支給）、住居手当及び扶養手当等（対象者のみ）が支給されます。 

その他手当として時間外勤務手当、特殊勤務手当等が勤務に応じて支給されます。 

賞与は期末・勤勉手当として年間 4.65月分が支給されます。 

 

〇勤務時間 

 午前８時 30分から午後５時 15分までの７時間 45分勤務です。（正午から午後１時までは休憩時間） 

 

○宿日直・水道当番勤務 

 上記勤務時間の他に、以下の勤務があります。 

 勤務時間 内容 

宿直勤務 17時 15分～８時 30分 夜間の電話及び来客対応等 

日直勤務 ８時 30分～17時 15分 休日の電話及び来客対応等 

水道当番勤務 17時 15分～８時 30分等 緊急時の現場対応等 

※勤務に応じて諸手当が支給されます。詳しくは採用担当者までお問い合わせください。 

 

〇休暇 

 年次有給休暇は１年に 20日あります。 

 また、夏季休暇等の特別休暇、病気休暇、介護休暇及び介護時間があります。 

 

〇育児休業制度 

 子が満３歳になるまで取得できます。その他、育児短時間勤務の制度があります。 

 

〇休日 

 土曜日、日曜日、国民の祝日に関する法律（昭和 23年法律第 178号）に規定する休日及び 12月 

29日から翌年１月３日までの日が休日になります。 

 

勤務条件 
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職員研修 

新規採用職員研修を始め、各階層別に多様な一般研修や職員の希望に応じて受講できる専門研修を実

施しています。また、業務を行う上で有効な資格の取得又は通信教育講座の受講をするための自己啓発

助成制度があります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

〇共済組合 

  愛知県市町村職員共済組合の組合員として、職員や扶養家族の病気やケガ、出産、災害に対する給 

付、退職・障害・死亡に対する年金、一時金の給付、住宅購入資金の貸付制度等があります。 

〇健康管理 

心身ともに健康な状態で勤務できるように、年１回の定期健康診断を行っています。また、産業医

や保健師による個別の健康相談や講習会等を実施しています。 

〇互助会 

職員の相互扶助や職員間の親睦を目的として、スポーツ大会や観劇等のレクリエーション事業、野

球やボウリング等のクラブ活動に対する助成等、各種事業を行っています。 

 

職員研修 

そ の 他 
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Ｑ１ 企業団の職員は、地方公務員になりますか？ 

 Ａ１ 地方公務員（企業職員）になります。 

 

Ｑ２ 水道に関する知識や経験はありませんが、受験しても差し支えありませんか？ 

 Ａ２ 水道に関する知識や経験がなくても差し支えありません。ほとんどの職員は、入庁まで水道に

関する知識や経験はなく、入庁後に研修や業務を通じて学んでいます。 

 

Ｑ３ 事務職と技術職の試験内容は異なりますか？また、就職後の待遇に差はありますか？ 

 Ａ３ 事務職と技術職の試験内容は同じです。また、就職後の待遇に差はありません。 

 

Ｑ４ 事務職で採用された場合、技術系の部署へ配属されませんか？ 

 Ａ４ 事務職で採用された場合でも、技術系の部署へ配属される可能性があります。 

また、技術職で採用された場合でも、事務系の部署へ配属される可能性があります。 

 

Ｑ５ 試験申込書及び小論文を手書きで作成する場合は、どのように作成すれば良いですか？ 

 Ａ５ 手書きで作成する場合は、すべて黒のボールペン又は万年筆により、楷書で記入してください。 

 

Ｑ６ 提出した書類（データ）全てが書類選考の対象となりますか？ 

 Ａ６ 小論文のみ書類選考の対象となります。 

 

Ｑ７ 試験会場に駐車場はありますか？ 

 Ａ７ 試験会場に駐車場はあります。受験票の交付に併せて案内しますので、ご参照ください。 

 

Ｑ８ 試験を受験する際は、どのような服装が良いですか？ 

 Ａ８ 服装の指定はありませんが、試験会場は空調の効きが悪い場合もありますので、調整しやすい

服装で受験してください。 

 

Ｑ９ ＳＰＩの能力検査に「英語能力検査」はありますか？ 

 Ａ９ 能力検査は「言語」及び「非言語」により実施されるため、「英語能力検査」はありません。 

 

Ｑ10 職場の雰囲気を知りたいのですが、そのような機会はありますか？ 

 Ａ10 対面による採用説明会を予定しており、職場案内や先輩職員との座談会等を実施します。採用

説明会の募集については、広報誌やホームページ等でお知らせします。 

また、ホームページ上に公開されている「愛知中部水道企業団職場紹介」にて、職場風景や職

員の仕事を紹介しています。是非、職場の雰囲気を知る際の参考にしてください。 

Ｑ ＆ Ａ 
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Ｑ11 例年の申込者及び合格者は何人ですか？ 

 Ａ11 以下のとおりです。 

令和７年度職員採用試験 (第２回) 

職種 
採用予定

人員 
申込者 

書類選考 

合格者 

第１次 第２次 第３次 

受験者 合格者 受験者 合格者 受験者 合格者 

事務職 
若干名 

１３ ８ ７ ６ ６ １ １ １ 

技術職 １ １ １ １ １ １ １ １ 

令和７年度職員採用試験 (第１回) 

職種 
採用予定

人員 
申込者 

書類選考 

合格者 

第１次 第２次 第３次 

受験者 合格者 受験者 合格者 受験者 合格者 

事務職 
若干名 

１８ １８ １７ ８ ７ ３ ３ ３ 

技術職 １ １ １ １ １ １ １ ０ 

令和６年度職員採用試験 

職種 
採用予定

人員 
申込者 

書類選考 

合格者 

第１次 第２次 第３次 

受験者 合格者 受験者 合格者 受験者 合格者 

事務職 
若干名 

１８ １７ １５ １１ １０ ３ ３ ２ 

技術職 ３ ３ １ １ １ ０ ０ ０ 

 

Ｑ12 企業団をもっと詳しく知りたいのですが、どこで調べることができますか？ 

 Ａ12 ホームページ中の以下のページでより詳しく調べることができます。 

【第３次アクア・シンフォニー計画（経営戦略）】 

過去の事業の分析、今後の計画の概要、各事業の目標がまとめられています。 

 

 

 

【水道事業業務要覧】 

事業の沿革と推移、機構及び職制、施設の概要、水質検査の結果、業務の状況等を掲載してい

ます。 

 

 

 

【水質検査】 

水質検査時に使用する機器等を紹介しています。また、水質基準項目や水質管理目標設定項目

を公開しています。 

【配水区域】 

配水場等施設の位置や各配水区域を地図上で確認することができます。 

 

▲第３次アクア・シンフォニー 

計画についてはこちらから 

▲水道事業業務要覧に 

 ついてはこちらから 

▲水質検査・配水区域に 

ついてはこちら 

https://www.suidou-aichichubu.or.jp/suidou/vision/aqua/399
https://www.suidou-aichichubu.or.jp/suidou/zaisei/zaiseijouhou/yoran
https://www.suidou-aichichubu.or.jp/okyakusama/suishitsu/suishitsukensa/
https://www.suidou-aichichubu.or.jp/okyakusama/todokumade/


 

9 

 

採用説明会 2/24（火）、3/11（水） 

申込受付期間 2/2（火）～2/17（火） 

会場：大会議室（本館３階） 

Ｑ13 面接試験では、どのような質問がされますか？また、どのように準備をするべきですか？ 

 Ａ13 昨年度は、受験者の皆さんの人柄に関することや、就職してから取り組みたいこと等、皆さん

自身のことや就職後のビジョンに関することを中心に質問しました。 

    面接試験の準備は、志望動機の再確認や、自己分析を重ねることが有効だと思います。 

    なお、第２次試験及び第３次試験の前に、希望者のみオンラインや対面による面談を実施する

予定です。試験や就職に関する不安がありましたら、ぜひこの機会を活用して、採用担当者と

共に合格を目指しましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

第１次試験 6/7（日） 

会場：大会議室（本館３階） 

申込書受付期間 4/13(月)～5/14(木) 

メール又は郵送により提出 

採用説明会から試験まで 

第２次試験 7月上旬 

第３次試験 7月下旬 

※リハーサル時の写真です。 
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◆ 名鉄・豊田線「日進駅」から徒歩約２０分 

◆ 名鉄バス「北蚊谷」から徒歩約５分 

◆ 車で来庁いただく際は、来客用駐車場をご利用ください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

お問い合わせ先 

愛知中部水道企業団 総務課 

℡ 0561‐38‐0036（ダイヤルイン） 

〒470‐0153 愛知県愛知郡東郷町大字和合字北蚊谷 212番地 

アクセス 


